
1

工程师学院“1+1+1”实训基地建设方案

生命文化学院实践课程占比约 65%，实践教学一方面依

托校外实训基地，另一方面至关重要的是校内实训室。此次

实训室建设既是殡葬管理、殡葬设备维护和陵园专业实践教

学的需要，又是集学历教育、职业培训、社会服务功能于一

体的新型实训基地的创新试点，为探索“校企双主体育人 ”

教育模式奠定基础。根据学校实训室建设工作整体安排和生

命文化学院教育教学实际要求，特制定工程师学院“1+1+1”

实训中心建设方案：

（一）建设背景和目标

为进一步提升教育教学水平，北京社会管理职业学院规

划建设生命文化学院海涛殡葬工程师学院“1+1+1”实训中

心 1780.1 平方米（3 号楼六层），计划于 2020 至 2023 年完

成。其中，2020 年投入国家财政资金 660 万元（造价审核后

为 575.086 万元），拟打造集“学历教育、职业培训、社会

服务”等功能为一体的现代化、高水平实训平台，推广新理

念、新技术、新工艺，充分体现专业性、前瞻性、融合性，

力争达到国内领先，十年不落后。

（二）建设内容

生命文化学院拟建设实训室 16 间（每间约 100 平米）。

其中， 设有故人沐浴实训室、追思礼厅实训室、

业务洽谈实训室、形体训练实训室、个案工作室、生死体验

中心（生命文化--展陈厅、生命觉醒--冥想厅、生死体验--
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互动厅、生命感悟--观影厅）； 设有遗体防腐

整容实训室、殡葬设备仿真操作维护实训室、机电一体化实

训室、智慧殡葬仿真实训室； 设有陵园规划设

计专业机房、生命服务文化创意产品制作实训室、机械制图

与测量实训室、生态景观设计实训室及植物病虫害防治实训

室。

（三）建设方式

按照《国家职业教育改革实施方案》的有关要求，学校

积极为企业提供所需的课程、师资等资源，企业依法履行实

施职业教育的义务，利用资本、技术、知识、设施、设备和

管理等要素参与校企合作，促进人力资源开发。我院实训室

建设拟采取校企合作共建、资源共享的形式。

共建的具体方式有：资金支持、设备（物品）捐赠、方

案设计、文化环境营造等。实训室建成投入使用后，共建单

位可以冠名，融入企业文化；校企双方可以共同面向行业企

业联合举办培训班或开展研究；优先为共建企业员工培训提

供支持。

实训室共建事宜商定后签订合作协议，以确保双方校企

合作健康有序开展。

（一）前期申报

2020 年 5 月份，开始撰写实训室建设方案，定期召开教

师研讨会，进行讨论，计划建设 21 个实训室。

（二）研讨论证

2021 年 1 月 9 日，召开了生命文化学院新校区实训室建
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设研讨会，会议邀请来自殡仪服务、防腐整容、生死学、陵

园等殡葬领域的 15 位专家及生命文化学院专业教师共计 30

余人参加。在场专家分别从实训室的设备购置、整体布局以

及亮点特色等方面展开讨论，积极为新校区实训室建设出谋

划策，会议同时达成初步捐赠意向。

（三）行业调研

1、分散调研

生命文化学院组织教师进行暑期挂职锻炼和社会服务

的过程中，结合专业和自己负责的实训室建设加强行业调研，

完善实训室规划建设方案。

2、集体调研

工程师项目申报立项以来，生命文化学院组织教师到八

宝山殡仪馆与八宝山革命公墓进行了参观调研，对实训室建

设项目从必要性、可行性、整体规划布局设计、建设基本要

求等几个方面做了总体介绍，希望将新校区实训室建设成为

集实践教学、社会培训、企业真实生产和社会技术服于一体

的高水平实训基地；并就实训室建设方案和合作共建等有关

情况进行研讨。

（四）校企共建单位招募遴选

生命文化学院实训室建设得到了校企合作单位的普遍

关注和支持。秦皇岛海涛万福集团有限公司拟投入 110 万元

建设殡葬设备仿真操作维护实训室、机电一体化实训室，另

外签署协议捐赠 500 万元用于生命文化学院实训室建设。

（五）共建模式探索

校企共建实训室是产教深度融合的重要内容，既涉及合



4

作双方的权益，又影响后续校企双主体育人机制，共建共享

合作模式正在积极探索中。

（六）实训室规划工作

由于实训室涉及装修装饰、设备设施、实训家具用品购

置等方面，内容比较繁杂，为便于招标，拟分 6 个招标包。

具体如下：

第一包：607 陵园规划设计专业机房、613 智慧殡葬仿

真实训室

第二包：605 个案工作室

第三包：608.1 生命服务文化创意产品制作实训室 、

608.2 机械制图与测量实训室、609.1 生态景观设计实训室、

609.2 植物病虫害防治实训室

第四包：610 遗体防腐整容实训室

第五包：601 故人沐浴实训室、602 追思礼厅实训室、

603 业务洽谈实训室、604 形体训练实训室

第六包：614 生死体验中心（生命文化--展陈厅）、615

（生命觉醒--冥想厅）、616（生死体验--互动厅）、617（生

命感悟--观影厅）

工程师“1+1+1”实训中心按照统一规划、分步实施的

原则，分三年建设完成。2020 年完成实训室的基本建设，包

括整体设计、基本装修装饰、环境文化建设、基本设施设备

采购等，满足基本的实践教学要求；2021 年进一步完成实训

室设备设施购置和软件开发等，保证生死体验中心全部投入

使用，满足教学、培训、社会服务的要求；2022 年进一步完
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善优化实训室各项条件。

生命文化学院

2021 年 9 月 26 日



工程师学院实训教学管理办法

海涛殡葬工程师学院聚焦首都群众殡葬服务关切，精准对接首都高品质民生需求和优秀

传统文化传承，推进殡葬教育人才培养供给侧改革，发挥企业主体作用，打造“人才培育、

资源共享、技术创新、就业创业、社会服务、 文化传承 ”六位功能于一体的产教共同体。

为规范工程师学院实践教学管理，特制定本管理办法。

一、实践教学的内容

学院和企业根据各自需求及资源优势，确定相关实训课程，并根据课程的特点

和成本，依照成本小、效果好的原则，安排学生到企业完成实训课程的教学。

根据不同岗位对知识、技能、素养的需求开发课程，确保教学内容技能满足学

生职业能力需要，又能满足学生可持续发展的需要。

学院与企业共同筹划 ，建立“双导师 ”制 ，并制定双向挂职锻炼、联合技术研

发、专业建设的激励制度。

校企合作开发实践教学教材，要将专业的基本技能和企业的专门性技能相互结

合，实现学生的一般性技能和专门性技能的统一，兼顾学生的就业需要和发展需要。

实习实训教学基地可以将学院的科研智力资源与企业的产业优势和前瞻性优势

有效整合在一起，优势互补，实现学院、企业、学生、社会的共赢。

二、学院与合作企业的义务与责任

1. 学院在人才培训、委托培养、课程进修、咨询服务、信息交流、技术转让、

项目开发、实验检测等方面对合作企业应优先给予考虑。

2. 改革校外实践教育模式，与合作企业共同制定教学目标和培养方案，共同组

织实践教学培养过程。

3. 加强对学生的政治思想教育，完善各种规章制度，切实做好学徒（学生）的

管理工作。

4. 选派熟悉实习单位经营管理、生产过程和环节，工作认真负责、组织能力强

的教师担任校内导师。

5. 每年度与合作企业共同总结现代学徒制教学情况，共同评价培养质量，并落

实下年度教学计划。

1.健全组织管理体系 ，建立可持续发展的管理模式和运行机制 ，具有教学运行、

学生管理、安全保障等规章制度； 对实践师生进行安全和纪律教育。

2.与学院共同制定教学目标和培养方案，共同组织实践教学培养过程。

3. 尽可能为实践师生提供食宿、交通等方面的条件。

4. 选派政治素质好、实践经验丰富、具有一定理论水平、责任心强的专业技术人

员或管理人员担任企业导师的工作，并保持相对稳定。

5. 与学院校内指导教师共同组成考评小组 ，对学生成绩进行全面考核评定。

三、学院相关部门的职责

1．制订学院实践教学的建设发展规划。

2．制订学院实践教学的教学规范、实践教学管理制度以及实践教学的质量监控

和评价体系。

3．检查督促各院部实践教学环节的执行和实践教学规范的落实。

4．协助各院部建设专业实验（实训） 室和校内外实习基地。

5．定期组织实践教学工作质量的教学检查和教学评估。



6．收集、整理、归档（或编制）学院和各级教育行政管理部门的相关实践教学

管理文件。

1．根据学院实践教学的要求 ，制定本院部所承担的实践教学管理实施细则（或

管理办法）、实践教学方案、实践教学大纲、实践教学指导书及实践教学实施计划等。

2．负责本院部所承担实践教学环节的组织实施、指导检查、考核评价、分析总

结、成绩录入及上报等工作。

3．制定本院部所承担实践教学环节的建设和改革规划，积极开展有计划和有针

对性的实践教学教研活动 ，创新实践教学的教学模式和教学方法，探索开展实践教学

活动的新途径。

4．收集、整理、归档学院及本单位实践教学管理文件和实践教学资料。

四、实践教学质量监督

实践教学是人才培养质量的重要环节，各院部在组织实践教学过程中 ，要严把

实践教学质量关 ，定期检查，分类指导， 多渠道了解实践教学工作情况 ，加强实践教

学的质量监控力度 ，建立科学、完善的实践教学质量监控体系 ，对存在问题及时整改，

并在每年的教学质量报告中分别总结报告。

监督内容包括：

1．实践教学计划及执行情况。

2．实践教学安排及实施合理性。

3．学徒（学生） 在实践教学中的能力和素质提高情况。

4．校内导师和企业导师在指导实践教学中的表现情况。

5．实践教学的教学效果与质量评价。
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