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社会服务典型案例

通过技术创新服务平台建设，合作共建联合培养，为共建学校教

学基地的建设、混合式结构化师资团队的形成、校内师资队伍工程能

力的提升、新型教学体系的形成以及面向行业和社会的人才培养质量

的提升带来了显著成效。这些成效不仅推动了殡葬行业的发展，还为

社会培养了更多高质量的专业人才，产生了广泛的积极影响。

一、人才培养方式、专业建设理念的示范与影响

殡葬专业建设通过优化人才培养方案，开展“教、学、做”一体

化教学模式改革，形成了以现代学徒制为基础的产教融合的“政校企

行”四方协同模式。这一模式使得校企合作更加紧密，提高了人才培

养质量，为行业输送了大量高素质人才。

关注校企合作联合培养人才，强调学生在校学习与企业实践相结

合，以及学校与企业资源、信息的共享与合作共赢。高校与企业的深

度融合、优势互补成为殡葬专业人才培养的重要形式，进一步推动了

行业发展。

利用多年的校企深度融合发展经验，形成了链接合作院校的协同

网络；把行业主流技术和先进设备引入高校的实践教学，实现高校专

业发展与行业前沿技术的同步；通过企业的教育团队和项目资源，实

现校企师资联合培养人才。

二、殡葬专业创新专业建设理念，形成专业文化引领行业发展的

教育格局

（1）骨干专业建设期间，专业文化建设以立德树人为引领，打
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造“五位一体”的生命文化教育体系。专业建设坚持德育为先，注重

实践教育、体验教育和传统文化教育，在教育教学过程中，全面打造

“尊重生命的生死文化、扇枕温席的孝道文化、推恩及人的感恩文化、

朋辈支持的友善文化、服务社会的仁爱文化”，使“五位一体”的生

命文化教育体系成为殡葬专业建设的核心理念和品牌根本。

殡葬专业“五位一体”的文化育人模式

（2）通过生命文化大讲堂、感恩教育系列活动等，落实生命文

化教育方案。骨干专业建设期间，共开展生命文化大讲堂 26 期，开

展生命导师拜师礼 4期、行业导师拜师礼 4 期。全方位、立体化打造

生命文化教育体系，通过活动开展，落实生命文化教育方案；同时，

与行业、企业共建“生命文化基地”或“生命文化广场”，宣传生命

文化理念。创建“家道文化研究所”，弘扬传统文化，骨干专业建设

期间，创建“家道研究中心”，研究家风、家史、家谱、家训，提升

教师科研水平，弘扬传统文化，深化生命文化教育。
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立项后开展生命文化大讲堂系列活动 26期

湖北省襄阳市殡仪馆副馆长、全国技术能手刘琳
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北京市八宝山殡仪馆、民政部劳动模范、全国技术能手、全国优秀业

务能手、全国青年岗位能手刘瑞安

北京市东郊殡仪馆党支部书记白峰
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河南省郑州市殡仪馆副主任、民政部技能大师刘凯

民政部 101 研究所研究员肖成龙



9

河北省平山县古中山陵园董事长赵志国

无锡市殡仪馆民政部技能大师、全国技术能手余廷



10

天津市第一殡仪馆殡仪科负责人王婷婷

西安市殡仪馆业务一部副主任洪济安
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北京市八宝山殡仪馆火化室主任、遗体火化技能大师工作室负责人魏

童

济南莲花山殡仪馆、全国民政行业优秀技能人才、全国殡葬服务专业

人才资源库专家毕爱胜
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2017 级生命导师拜师礼-师生代表发言
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2018 级生命导师拜师礼-师生代表发言
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2019 级生命导师拜师礼-师生代表发言
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2020 级生命导师拜师礼-教师代表发言

三、产学研紧密结合，辐射带动作用显著

殡葬专业通过校企紧密合作、产教深度融合，提高基本建设和教

学基础设施建设水平，改善教学、实训条件；制定"双师型"教师培养

和专兼结合专业教师队伍建设的支持政策与办法，采取“双导师制”，

促进高水平“双师”素质与“双师”结构教师队伍建设；密切与行业

企业在人才培养、技术开发应用等领域的合作，广泛吸纳社会各方资

金、物质与人力资源参与专业建设。整合殡葬行业优势资源开展科技

创新、文化创新等产学研合作，依托生命文化研究中心开展科学研究，

促进了专业发展，扩大了行业影响力。

四、建设模式和运行机制对本市及国内相关专业建设的辐射带动

作用
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目前，我国共有八所职业院校开设现代殡葬技术与管理专业（以

下简称殡葬专业）。其中，北京社会管理职业学院、长沙民政职业技

术学院、重庆城市管理职业学院、武汉民政职业学院、安徽城市管理

职业学院等 5所院校开设专科层次学历教育的殡葬专业。黑龙江省民

政职业技术学校、福建省民政学院、河南省民政学校等 3所院校开设

中专层次学历教育的殡葬专业。

殡葬专业产学研紧密结合、专业骨干专业建设模式运行机制对其

他 7所院校具有较强的辐射带动作用。有助于制定殡葬教育标准，提

升殡葬教育整体水平。有助于改进人才培养方案，创新人才培养模式，

探索职业岗位要求与专业教学计划有机结合的途径和方式。

五、服务社会，推动行业发展，助力专业影响力提升

1.提高社会公众对现代殡葬知识的认知。通过开展生命文化大讲

坛、感恩教育系列活动等各类公益活动，普及现代殡葬知识，提高社

会公众对现代殡葬行业的认识和了解。这有助于消除社会对殡葬行业

的误解和偏见，树立现代殡葬行业的正面形象。

2.促进行业标准化和规范化。立项后技术创新服务平台建设，推

动殡葬专业与行业企业紧密合作，共同研究和制定行业标准，推动行

业发展朝着规范化、标准化的方向前进。这有助于提高整个行业的服

务质量和水平，进一步提升行业影响力。
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参与制定国家职业技能等级标准 4 项
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参加制定 1+x 标准 2 项

3.培养专业人才，提高行业整体素质。立项后技术创新服务平台

建设，在人才培养方面取得了显著成效。通过与企业合作、实践教学

等方式，培养了一批具备专业技能和人文关怀的殡葬人才。这些专业

人才将为行业发展提供有力支持，提高行业整体素质。

4.深化产学研合作，推动行业技术创新。依托生命文化研究中心，

整合行业优势资源，开展科技创新、文化创新等产学研合作，推动行

业技术创新。这有助于提高行业的核心竞争力，为行业的持续发展注

入新动力。


