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文化是中华民族的血脉，是人民的精神家园。文化自信，

是更基础更广泛更深厚的自信。党的十九大高度重视文化自

信，为高校的文化育人指明了方向。习近平总书记指出，加

强高校思想政治工作，要更加注重以文化人以文育人。在新

时代推进以文化人以文育人，应构建多样化的活动内容和平

台载体，提高文化育人覆盖面。将培育文化自觉贯穿于人才

培养全过程，构建覆盖全领域的文化育人体制机制。

殡葬是重要社会关切，关系民生、连着民心。殡葬教育

是对习近平总书记关于民政工作“聚焦百姓关切”指示精神

的贯彻与落实，承担着培养能守护逝者尊严、启迪生者生命

的高素质技术技能人才的重要使命。

生命文化学院殡葬专业经过多年的努力和实践，以学院

2015 年教学改革项目“殡葬专业人才培养模式研究”及教育

部《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018 年）》 中

的“殡葬骨干专业建设”为依托，构建了“五位一体”的文

化育人模式，即“尊重生命的生死文化、扇枕温席的孝道文

化、推恩及人的感恩文化、朋辈支持的友善文化、服务社会

的仁爱文化”，实现以文化人以文育人和对学生的全人教育。

为有效实施“五位一体”的文化育人模式，特制定本方

案，以促进殡葬职业文化有机融入专业教育，提升学生的专

业素养与职业素养。
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全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，直面

殡葬人才培养过程中文化育人路径不畅通、专业认同感与职

业认同感不高、素质养成与技术技能培养两张皮等关键问

题，促进殡葬职业文化有机融入专业教育之中，实现以文化

人以文育人和对学生的全人教育，使学生更加尊重生命，在

工作中能守护逝者尊严、启迪生者生命，满足殡葬行业对具

有生命文化理念的高素质技术技能人才的迫切需求。

生命文化学院殡葬专业传承中国传统文化中的生死哲

学与儒家文化思想精髓，深挖生命价值与生命意义的内涵，

结合殡葬行业的特殊性，从生死、孝道、感恩、友善、仁爱

五个维度形成了尊重生命的生死文化、扇枕温席的孝道文

化、推恩及人的感恩文化、朋辈支持的友善文化、服务社会

的仁爱文化等“五位一体”的文化育人理念。通过将“五位

一体”的文化育人理念融入到教学过程、学生活动、生命教

育，强化文化育人的系统性，实现对学生的全人教育，提升

学生的综合素养与可持续发展能力，培养学生从事殡葬行业

的持久内生动力。
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生命文化学院成立“五位一体”的文化育人工作组，院

长担任组长、副院长担任副组长，设立办公室，全体教师为

成员。

殡葬专业坚持立德树人为根本，构建“五位一体”的文

化育人模式，并将其贯穿于人才培养全过程，使“尊重生命，

止于至善”的专业精神以及孝亲、感恩、友善、仁爱等核心

价值观内化于心、外化于行，实现以文化人以文育人。

传承优秀传统文化，紧扣时代脉搏，将“五位一体”的

文化育人模式作为推动教育教学改革的抓手，将素质教育和

技术技能教育纳入学生全人教育体系，并融入殡葬专业人才

培养体系之中。

1.专业文化与专业建设有机融合

专业文化是高职院校文化的核心组成部分,在高职院校

人才培养和文化传承中发挥至关重要的作用。生命文化学院

打造“五位一体”的文化作为殡葬专业的专业文化，将专业

文化与专业建设有机融合，使专业文化引领专业建设，专业

建设过程中不断促进专业文化的形成和丰富。

2.专业教育与德育有机融合
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坚持专业教育和德育并重、职业技能和人文素养并重，

突出文化育人，坚持“殡葬职业文化有机融入专业教育”的

内在逻辑，加大传统文化课程比例，依托生死文化、孝道文

化、感恩文化、友善文化、仁爱文化对学生进行德育教育。

准确把握“五位一体”的文化育人模式的定位，发挥政校企

行协同机制，探索殡葬专业独特的文化育人模式。

3.第一课堂与第二课堂有机融合

围绕职业核心技能，结合专业核心课程，建设专业社团，

专业课教师担任社团指导老师，聘请校外专家作为培训教师

或者评委，采用任务驱动、展示、比赛等形式开展社团活动，

实现第一课堂与第二课堂的有机衔接，加强学生核心技能的

训练，激发学生学习热情，提升人才培养水平。

加强校企合作、产教融合是提高职业教育人才培养质量

的重要途径,有利于破解职业教育难题。“五位一体”的文

化育人需广泛整合多方资源，充分发挥殡葬行业一线力量，

用“五位一体”的文化育人实践撬动行业资源，与外部资源

广泛对接，突出开放、合作、共建、共治、共享。

殡葬是重要“百姓关切”、重大民生福祉，关系民生、

连着民心。然而，国人对死亡讳莫如深使殡葬被认为是“不

受待见”的职业，行业特殊性对人才提出了更高要求，如何
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培养能“下得去、用得上、留得住、干得好”的专业人才是

亟需回应的瓶颈问题。

殡葬专业经过多年努力和实践，构建“五位一体”的文

化育人模式（见图 1），即“尊重生命的生死文化、扇枕温

席的孝道文化、推恩及人的感恩文化、朋辈支持的友善文化、

服务社会的仁爱文化”，并有机融入到教学过程、学生活动、

生命教育，实现以文化人以文育人和对学生的全人教育。

图 1 殡葬专业“五位一体”的文化育人模式

融入教学过程（见图 2），即融入殡葬专业人才培养方

案、课程体系、课程资源、课堂教学及“六阶递进、双线并

行”的实践教学体系（见图 3）之中，形成文化教学特色品

牌。
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图 2 文化融入教学过程

文化融入教学过程中，学生具备学生和学徒双重身份，

将文化融入殡葬文书写作等职业基础能力课程群、殡葬礼仪

服务等专业核心课程群，生命教育等专业拓展课程群，形成

“文化课程+课程文化”。并在双导师教学过程中，应用人

生小电影案例集等文化融入的课程资源，实现“文化课堂+

课堂文化”，文化与实践单位的遗体防腐整容、礼仪主持等

具体工作任务相融合，提升学生实践能力的培养，政研校企

行协同育人，打造文化教学特色品牌。
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图 3 “六阶递进、双线并行”实践教学体系

文化融入“六阶递进、双线并行”实践教学体系。校内

课程实践教学与校外实践教学课程交互培养学生的殡仪服

务、遗体防腐整容、遗体火化等综合能力和素养；在实践教

学中，通过文化浸润、文化内化、文化引领，学生循序渐进

由专业认知、专业精练、专业拓展三个层面分学期进行同一

任务（例如防腐整容）的不同层次的培养，以了解职业、学

习职业和进入职业，并将学生的创新创业大赛与校外实践课

程相结合，形成“六阶递进、双线并行”实践教学体系。

融入学生活动即融入到国学有才社、生命影像社、流金

沙画社、形象设计社、枝上花艺社等专业社团开展丰富多彩

的第二课堂活动以及清明志愿服务、临终关怀服务等，形成

文化活动特色品牌。
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融入生命教育，即融入生死文化月、孝道文化月、感恩

文化月、友善文化月、仁爱文化月，使学生对文化育人理念

内化于心，并在工作中践行这一理念；开展“百分学生”素

质养成活动，即“十个十”，学生在校期间要参加十场生命

文化讲堂、参加十场生死体验活动、参加十次行业社会实践、

参加十场主题告别仪式、观看十部生命教育影片、阅读十本

生命教育专著、背诵十篇传统经典文章、讲述十个生死体验

故事、设计十个个人代表作品、撰写十份个体生命感悟，全

部合格颁发“百分学生”证书，作为人文素养指标，提升学

生专业素养和职业情怀，形成生命教育特色品牌。

政研行校企协同成立生命文化研究中心，打造名师工作

室，投入约 1000 万元建成集“人才培养、职业培训、技术

创新、就业创业、社会服务、文化传承”等涵盖人文、生态、

科技殡葬三大板块的高水平实训中心。（见图 4）校企共建

上百家殡葬服务机构和生命文化教育基地，为文化育人模式

提供保障。

现代殡葬协同创新实训中心含人文、生态、科技殡葬三

大板块。 设有故人沐浴实训室、追思礼厅实训

室、业务洽谈实训室、形体训练实训室、个案工作室、生死

体验中心（生命文化--展陈厅、生命觉醒--冥想厅、生死体
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验--互动厅、生命感悟--观影厅）； 设有遗体

防腐整容实训室、殡葬设备仿真操作维护实训室、机电一体

化实训室、智慧殡葬仿真实训室； 设有陵园规

划设计专业机房、生命服务文化创意产品制作实训室、机械

制图与测量实训室、生态景观设计实训室及植物病虫害防治

实训室。实训中心是校企合作的多功能平台，学校投入师资、

课程、标准、场地，企业投入资本、技术技能、设备及先进

理念，双方在人才培养、职业培训、技术创新、就业创业、

社会服务、文化传承等方面全方位合作，实现人才培养质量

的提升、师资队伍和企业员工队伍素养的提升、关键技术和

工艺研发能力的提升、学生就业创业能力的提升、社会服务

水平和质量的提升、优秀传统文化素养的提升。

图 4 现代殡葬协同创新实训中心
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时间 主要工作 预期工作成效

2017 年 1 月

-2017 年 12 月 （1）联合八宝山殡仪馆、八宝山革命公墓等十家单位成立项目实施领导小组，实施《殡葬专业“五

位一体” 的文化育人模式实施方案》；

（2）《基于生命文化理念的现代殡葬技术与管理骨干专业建设研究与实践》获学院立项；

（3）制定殡葬专业教师发展规划，开展教师传统文化培训，提升教师的传统文化底蕴及专业素质；

（4）将“五位一体 ”的文化融入人才培养全过程，在开设中国传统文化、生命文化、殡葬文化、

生命教育课程之外，将“五位一体”的文化育人内容与《殡仪服务与主持》《遗体防腐》《遗体

整容》《火化原理与操作》等课程逐一对接，形成“文化课程+课程文化 ”相结合；

（5）编写系列生命文化教材，重点开发与专业核心课程相对应、体现“五位一体 ”的文化育人理

念的微课视频、素材库、 网络在线互动、作业平台等配套资源；打造专业系列精品课程 3 门；

（6）构建“六阶递进 双线并行”实践教学体系，开展认识实习、4+1 实习、清明志愿服务等；

（7）积极申报殡葬专业国家教学标准修订工作， 申报北京市职业院校创新团队；

（8）进行大一新生拜师礼、大二行业导师拜师礼。

（1）成立国学有才社、生命影像社、流金沙画社、形象设计社、枝上花艺社等专业社团；

（2）将“五位一体”的文化育人模式融入专业社团之中，开展相关活动；

（3）开展清明志愿服务、临终关怀服务、防疫抗疫服务、生死体验服务、生命宣讲服务活动；

（4）举办第七届生命文化节。

开展五个“主题文化月”活动，依托主题活动，落实“十个十”，即参加五场生命文化讲堂、参

加三场生死体验活动、参加四次行业社会实践、参加两场主题告别仪式、观看五部生命教育影片、

阅读五本生命教育专著、背诵五篇传统经典文章、讲述两个生死体验故事、设计两个个人代表作

1.构建“六阶递进 双线并

行”实践教学模式；

2.《基于生命文化理念的现

代殡葬技术与管理骨干专

业建设研究与实践》获学院

教改项目立项；

3.主持殡葬专业国家教学

标准修订 1 项，主持学院教

改课题 1 项，成功申报北京

市职业院校创新团队；

4.五个社团活动评比展示，

汇编成册；

5.编写系列生命文化教材 2

本；

6.成功举办第七届生命文

化节；

7.打造名师工作室 2 个，投

入 500 万元建成人文殡葬板

块的高水平实训中心；

8.《生命文化学院“百分学

生”素质养成手册》阶段性

实施与认证。
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品、撰写三份个体生命感悟。

（1）政研行校企协同成立生命文化研究中心；

（2）打造名师工作室，建成人文殡葬板块的高水平实训中心；

（3）与 20 家殡葬服务机构共建实习实训基地和生命文化教育基地，为文化育人模式提供保障。

2018 年 1 月

-2018 年 12 月 （1）开展中国传统文化、生命文化等相关文化课题研究，将对“五位一体 ”中的五个文化分别与

课程体系进行对接。在开设中国传统文化、生命文化课程之外，将研究体系内容与相关课程逐一

对接，使文化融入每门课程，进而融入到整个教学、实践、育人的全过程。

（2）编写系列生命文化教材，重点开发与专业核心课程相对应、体现“五位一体 ”的文化育人理

念的微课视频、素材库、 网络在线互动、作业平台等配套资源，打造专业系列精品课程 3 门；

（3）与泰康集团等单位签订“学徒制班”，实现高级学徒制培养；

（4）进行大一新生拜师礼、大二行业导师拜师礼。

（1）五个殡葬专业社团开展专业活动；

（2）开展清明志愿服务、临终关怀服务、防疫抗疫服务、生死体验服务、生命宣讲服务活动；

（3）举办第八届生命文化节；

（4）学生参加第八届全国民政院校民政职业技能大赛。

开展五个“主题文化月”活动，依托主题活动，落实“十个十”，即参加五场生命文化讲堂、参

加三场生死体验活动、参加四次行业社会实践、参加两场主题告别仪式、观看五部生命教育影片、

阅读五本生命教育专著、背诵五篇传统经典文章、讲述四个生死体验故事、设计三个个人代表作

品、撰写四份个体生命感悟。

（1）打造名师工作室，建成科技殡葬板块的高水平实训中心；

（2）与 20 家殡葬服务机构共建实习实训基地和生命文化教育基地，为文化育人模式提供保障；

1.实现政校企行协同育人。

2.成功举办第八届生命文

化节，300 余殡葬一线人员

参会；

3.打造名师工作室 2 个，投

入 300 万元建成科技殡葬板

块的高水平实训中心；

4.校企共建 30 余家实习实

训基地和生命文化教育示

范基地；

5.校企合作联合申请实用

新型、外观设计专利 3 项；

6.《生命文化学院“百分学

生”素质养成手册》阶段性

实施与认证。
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（3）校企合作联合申请实用新型、外观设计专利。

2019 年 1 月

-2019 年 12 月 （1）应用人生小电影案例集等文化融入的课程资源，实现“文化课堂+课堂文化”，文化与实践

单位的遗体防腐整容、礼仪主持等具体工作任务相融合，提升学生实践能力的培养，政研校企行

协同育人，打造文化教学特色品牌。

（2）编写系列生命文化教材，重点开发与专业核心课程相对应、体现“五位一体 ”的文化育人理

念的微课视频、素材库、 网络在线互动、作业平台等配套资源，打造专业系列精品课程 3 门；

（3）进行大一新生拜师礼、大二行业导师拜师礼；

（4） 申报获北京职业院校首批特色高水平骨干专业建设项目、北京市教改项目、北京职业院校特

色高水平工程师学院。

（1）五个殡葬专业社团开展专业活动；

（2）开展清明志愿服务、临终关怀服务、防疫抗疫服务、生死体验服务、生命宣讲服务活动；

（3）举办第九届生命文化节；

（4）学生参加第九届全国民政院校民政职业技能大赛。

开展五个“主题文化月”活动，依托主题活动，落实“十个十”，即参加六场生死体验活动、参

加两次行业社会实践、参加六场主题告别仪式、讲述四个生死体验故事、设计五个个人代表作品、

撰写三份个体生命感悟。

（1）打造名师工作室 2 个，投入 200 万元建成生态殡葬板块的高水平实训中心；

（2）与 30 家殡葬服务机构共建实习实训基地和生命文化教育基地，为文化育人模式提供保障。

（3）校企合作联合申请实用新型、外观设计专利。

1.打造“百分学生”德育品

牌，形成“文化素质+职业

技能+综合素养 ”综合评价

方式，提升学生职业素养和

情怀；

2.获北京职业院校首批特

色高水平骨干专业建设项

目、北京市教改项目、北京

职业院校特色高水平工程

师学院；

3.获学校校企合作突出贡

献奖。

4.成功申请实用新型、外观

设计专利 5 项；

5.成功举办第九届生命文

化节，300 余人参会；

6.《生命文化学院“百分学

生”素质养成手册》认证。

2020 年 1 月

-2020 年 12 月 （1）主持殡葬专业简介、专业标准修订、调研、研制说明等工作；

1.教学团队在北京、国家级

职业院校技能大赛教学能
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（2）研发 1+X 职业技能等级证书标准，开发殡仪服务、遗体防腐整容职业技能等级证书；

（3）教学团队参加学院、北京市、 国家级职业院校技能大赛教学能力比赛；

（4）进行大一新生拜师礼、大二行业导师拜师礼；

（5）编写系列生命文化教材，重点开发与专业核心课程相对应、体现“五位一体 ”的文化育人理

念的微课视频、素材库、 网络在线互动、作业平台等配套资源，打造专业系列精品课程 3 门，引

入行业优质资源、先进技术，形成行业资源聚集的平台和优质资源项目化打包输出的核心资源库；

（6） 以电子教案、教学案例、虚拟操作流程、测试题库等内容对素材进行分类，按照不同等级要

求建设培训包，完成 4 门培训课程教学资源的建设；

（7） 申报民政部课题殡葬专项课题。

（1）五个殡葬专业社团开展专业活动；

（2）开展清明志愿服务、临终关怀服务、防疫抗疫服务、生死体验服务、生命宣讲服务活动；

（3）举办第十届生命文化节；

（4）学生参加第十届全国民政院校民政职业技能大赛。

（1）开展五个“主题文化月”活动，依托主题活动，落实“十个十”，即参加五场生命文化讲堂、

参加三场生死体验活动、参加四次行业社会实践、参加两场主题告别仪式、观看五部生命教育影

片、 阅读五本生命教育专著、背诵五篇传统经典文章、讲述两个生死体验故事、设计两个个人代

表作品、撰写三份个体生命感悟；

（2）“生死体验中心”承办大型生命教育活动。

（1）打造名师工作室，现代殡葬协同创新实训中心全部投入运行，打造“生死体验中心”，为学

生和社区居民提供生死教育；

（2）与 30 家殡葬服务机构共建实习实训基地和生命文化教育基地，为文化育人模式提供保障；

（3）校企合作联合申请实用新型、外观设计专利。

力比赛中获奖；

2.研发 1+X 职业技能等级证

书标准 2 项，开发的殡仪服

务、遗体防腐整容职业技能

等级证书纳入教育部第四

批 1+X 证书之中；

3.成功举办第十届生命文

化节；

4.全面建成集“人才培养、

职业培训、技术创新、就业

创业、社会服务、文化传承”

等功能于一体的实训中心，

涵盖人文、生态、科技殡葬

三大板块，1780 平方米；

5.“生死体验中心”承办“路

桂军生前告别仪式”，促进

国人对死亡和殡葬行业的

认知；

6.成果得到全国民政行指

委的推广，在全国殡葬专业

院校推广应用；

7.教育部官网 、 民政部官

网、光明日报、新华网、凤

凰网等主流媒体对该模式

及相关教育教学成果报道。
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充分认识文化育人工作的重要意义，将其作为一项重要

工作来抓。要按照生命文化学院的统一部署，把握职业教育

规律，加强领导，落实到位，认真组织好“五位一体”的文

化育人模式实施方案的落地实施，切实发挥文化育人在殡葬

专业人才培养中的作用，提高教育教学质量。

各承担文化育人模式实施任务的教研室、办公室要采取

有效措施，明确目标任务，细化工作步骤。在具体实施过程

中，要掌握进展情况，注意发现问题，及时解决问题，做到

边实施、边总结、边修改、边推广。

“五位一体”的文化育人模式的实施是一项系统工程，

涉及殡葬专业的发展和人才培养质量的提升，生命文化学院

各部门之间以及生命文化学院与学校各职能部门之间要加

强沟通协作，建立互动协作机制，确保“五位一体”的文化

育人工作落实到位。

成立“五位一体”的文化育人工作组，确保文化育人工

作有效开展。学院为“五位一体”的文化育人工作配备专项
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经费，实行项目制管理。

聘请传统文化领域知名专家和殡葬行业一线专家作为

项目建设顾问为项目实施提供咨询，充分调动和发挥专业教

师和相关职能部门人员的积极性，确保殡葬专业“五位一体”

的文化育人模式的有效开展。

建立理论学习和研究的长效机制，引导教师加强对高职

教育理论与实践的研究，促进思想教育观念的转变，进一步

夯实按照高职教育规律建设的思想和理论基础；建立健全项

目建设管理制度，制定《殡葬专业“五位一体”的文化育人

模式实施情况定期报告制度》、《殡葬专业“五位一体”的

文化育人模式实施专项资金管理办法》、《生命文化学院“百

分学生”素质养成手册》等制度，实现项目建设与管理的规

范化、制度化。

校企合作单位每年向殡葬专业捐赠 50 余万元用于奖教

奖学、专业建设、文化育人等工作。秦皇岛海涛公司每年向

学院捐赠 100 万元用于协同创新中心工作经费，并捐赠 200

万元用于实训室建设。

殡葬专业已建设一支宗教学、历史学、文学、社会学、

经济学、传播学等多个专业背景的校内团队，其中博士学位
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及在读博士 7 人，高级职称 7 人，双师型教师达 90%，均为

中青年骨干力量，年龄结构合理、梯队层次清晰。团队成员

具有每年平均 40 天的企业实践经历。

殡葬专业拥有一支力量强大的校外团队，既有行业一线

的民政部技能大师，也有全国民政行指委殡葬专指委主任委

员及中国殡葬协会专家委员会主任委员，团队具有较大的行

业影响力，成员均参加过国内外职业教育教学培训，具备课

程与资源开发能力，具有引领行业发展的优势。

建立协调机制，定期召开“五位一体”的文化育人工作

推进会，研讨进展情况、存在问题、资金使用情况、主要经

验及改进措施等，邀请专家对文化育人理念融入教学过程、

学生活动和生命教育等进行指导，保障殡葬专业“五位一体”

的文化育人模式落地实施。

附件：北京社会管理职业学院生命文化学院“百分学生”

素质养成手册
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为落实立德树人根本任务，提升学生人文素养和职业认

同,打造“文化素质+职业技能+人文素养”的综合育人方式，

促进殡葬职业文化有机融入专业教育之中，实现以文化人、

以文育人，为殡葬行业培养能守护逝者尊严、启迪生者生命

且具有生命文化理念的高素质技术技能人才，根据生命文化

学院“五位一体”的文化育人模式有关要求，特制定《生命

文化学院“百分学生”素质养成手册》（以下简称《素质养

成手册》）。

培养“百分学生”是生命文化学院文化育人模式的重要

内容，是人才培养的重要目标，也是学生工作主要任务和德

育体系建设的方式和手段。《素质养成手册》是生命文化学

院学生三年大学生涯中素质养成的指导书、任务书和工具

书，与专业人才培养方案具有同等重要的地位。《素质养成

手册》作为《北京社会管理职业学院学生手册》的有力补充，

学生人手一册，是新生入学教育的重要内容，也是殡葬专业

群学生大学期间的成长索引手册、成长记录手册和成果评价

手册。
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生命文化学院全体学生

通过专业文化引领，培养学生专业价值观，将“五位一

体”的文化育人模式（即“尊重生命的生死文化、扇枕温席

的孝道文化、推恩及人的感恩文化、朋辈支持的友善文化、

服务社会的仁爱文化”）渗透贯彻到人才培养的全过程，提

升学生人文素养和职业认同。按照时间顺序，《素质养成手

册》梳理学生大学三年各学期的文化熏习、生命体验、社会

实践、志愿服务等成长任务，每个学年通过核心任务“十个

十”（一个十计十分，共计一百分），打造“百分学生”，

为殡葬服务机构输送具有文化素质、职业技能、人文素养的

高素质技术技能人才。殡葬服务机构将会把“百分学生”素

质养成证书作为优先聘任的重要依据。

为殡葬行业培养具有生命文化理念的高端技术

技能型人才

让逝者得到有尊严的服务

让生者受到生命的启迪

让业者获得职业的尊严
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每一个生命都有独特的价值与意义

每一个生命都应得到尊重与敬畏

每一次服务都应是人性化、差异化的服务

每一次服务都应是有感情、有温度的服务

“十个十”具体指：

如生死哲学、生命文化、职

业道德、职业素养、职业精神、工匠精神、劳模精神等主题

报告或者讲座。

在生命文化学院协同创新实

训中心或者殡葬服务场所等参加十场生死体验活动，以体验

为学习方式，去感受和感悟死亡，培育科学生死观。

强化行业调研、社会实践，

引导学生关注殡葬行业一线发展现状，提升职业认同感和使

命感。

以清明志愿服务、清明实习、

跟岗实习、顶岗实习为契机，参加十场主题告别仪式，在生

命情景中达成对生命的启迪。

充分发挥生死体验中心观影

厅的作用，组织学生在大学三年里至少观看十部生命教育题

材影片，通过观影感悟人生、启发思考，提升学生专业认同

感和自我价值感。（推荐影片见附件 1）
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至少阅读十本生命主题的书

籍，从阅读中渗透、内化、不断丰富对生命文化的理解和认

知。（推荐书籍见附件 2）

背诵十篇传统经典文章，通

过赏析和研读经典，实现对中国优秀传统文化的深入学习和

传承。（推荐篇目见附件 3）

学生能够讲述十个自己在实

习实践中遇到的生命故事、在生死体验中的亲身感受，在讲

述的过程中深化对生命中的感悟和认识。

学生在大学三年中完成十个

个人作品设计，作品形式如文章、策划方案、绘画作品、沙

画作品、视频剪辑作品、手工制作等。意在帮助学生找到适

合自己的表达对生命理解的形式和载体。

学生能够在观影、读书、

社会实践、生死体验后，撰写自己的生命感悟，记录、沉淀

生命成长历程。

每个学年开展五个“主题文化月”活动，依托主题活动，

落实“十个十”。五个“主题文化月”分别为：

1、3 月份——友善文化月

4、5 月份——仁爱文化月

6、7 月份——感恩文化月
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9、10 月份——孝道文化月

11、12 月份——生死文化月

第

一

学

年

第

一

学

期

9-10

月
孝道文化月

1.宣誓并背诵殡葬专业使命、愿景、价

值观；

2.写给父母的一封信；

3.参加 1 场生命文化讲堂；

4.观看 1 部生命教育影片；

5.阅读 1 本生命教育专著；

6.背诵 1 篇传统经典文章。

各教研室

生命导师

辅导员

11-12

月
生死文化月

1.参加生命文化节相关活动；

2.参加 1 场生命文化讲堂；

3.参加 1 场生死体验活动；

4.观看 1 部生命教育影片；

5.阅读 1 本生命教育专著；

6.背诵 1 篇传统经典文章。

各教研室

生命导师

辅导员

1 月 友善文化月

1.参加 1 场风采展示活动；

2.参加 1 场生命文化讲堂；

3.观看 1 部生命教育影片；

4.设计 1 个个人代表作品；

5.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员

第

二

学

期

3 月
友善文化

月

1.参加校园团体竞赛；

2.阅读 1 本生命教育专著；

3.背诵 1 篇传统经典文章；

4.参加 1 场生死体验活动；

5.参加 1 次行业社会实践。

各教研室

生命导师

辅导员
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4-5 月 仁爱文化月

1.参加 1 场生命文化讲堂；

2.参加 1 场生死体验活动；

3.观看 1 部生命教育影片；

4.阅读 1 本生命教育专著；

5.背诵 1 篇传统经典文章；

6.参加 2 场主题告别仪式；

7.讲述 2 个生死体验故事；

8.参加 2 次行业社会实践；

9.设计 1 个个人代表作品；

10.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员

6-7 月 感恩文化月

1.参加大三学生毕业典礼；

2.参加 1 场生命文化讲堂；

3.观看 1 部生命教育影片；

4.阅读 1 本生命教育专著；

5.背诵 1 篇传统经典文章；

6.参加 1 次行业社会实践；

7.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员

第

二

第

三

学

期

9-10

月
孝道文化月

1.《我与父母的故事》主题演讲；

2.参加 1 场生命文化讲堂；

3.参加 1 场生死体验活动；

4.观看 1 部生命教育影片；

5.阅读 1 本生命教育专著；

6.背诵 1 篇传统经典文章；

7.参加 1 次行业社会实践；

8.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员

11-12

月
生死文化月

1.参加生命文化节相关活动；

2.参加 1 场生命文化讲堂；

3.参加 1 场生死体验活动；

4.观看 1 部生命教育影片；

各教研室

生命导师

辅导员
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学

年

5.阅读 1 本生命教育专著；

6.背诵 1 篇传统经典文章；

7.参加 1 次行业社会实践；

8.设计 2 个个人代表作品；

9.撰写 1 份个体生命感悟。

1 月 友善文化月

1.参加 1 场生命文化讲堂；

2.观看 1 部生命教育影片；

3.讲述 1 个生死体验故事。

各教研室

生命导师

辅导员

第

四

学

期

3 月

友善文化

月

1.参加校内劳动教育实践；

2.阅读 1 本生命教育专著；

3.背诵 1 篇传统经典文章；

4.讲述 1 个生死体验故事；

5.参加 1 次行业社会实践。

各教研室

生命导师

辅导员

4-5 月 仁爱文化月

1.参加 1 场生命文化讲堂；

2.参加 1 场生死体验活动；

3.观看 1 部生命教育影片；

4.阅读 1 本生命教育专著；

5.背诵 1 篇传统经典文章；

6.参加 2 场主题告别仪式；

7.讲述 2 个生死体验故事；

8.参加 1 次行业社会实践；

9.设计 1 个个人代表作品；

10.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员

6-7 月 感恩文化月

1.参加大三学生毕业典礼；

2.参加 1 场生命文化讲堂；

3.观看 1 部生命教育影片；

4.阅读 1 本生命教育专著；

5.背诵 1 篇传统经典文章；

6.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员
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第

三

学

年

第

五

学

期

9-11

月
跟岗实习

1.参加 1 次行业社会实践；

2.参加 2 场主题告别仪式；

3.参加 2 场生死体验活动；

4.讲述 2 个生死体验故事；

5.设计 2 个个人代表作品；

6.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员

12-1

月
顶岗实习

1.参加 2 场主题告别仪式；

2.参加 2 场生死体验活动；

3.讲述 1 个生死体验故事；

4.设计 1 个个人代表作品；

5.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员

第

六

学

期

3-5 月 顶岗实习

1.参加 1 次行业实践；

2.参加 2 场主题告别仪式；

3.参加 2 场生死体验活动；

4.讲述 1 个生死体验故事；

5.设计 2 个个人代表作品；

6.撰写 1 份个体生命感悟。

各教研室

生命导师

辅导员

5-6 月 毕业准备 “百分学生”认定 生命文化学院

注：时间安排是结合每年工作实际的大致安排，可能有一定调整。

《素质养成手册》由学生本人日常保管，每学期第 19 周

生命文化学院统一组织认定学生本学期获奖情况和成长积

分，第六学期为积分 100 的学生颁发“百分学生”素质养成

证书。

生命文化学院将适时向全国殡葬服务机构推荐“百分学

生”素质养成证书。对于按时取得证书的学生，将适当给予
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奖励，并择优推荐工作单位。

成立生命文化学院学生人文素养认定委员会，主任由生

命文化学院院长担任，副主任由学生工作负责人担任，组员

由团总支书记、辅导员、学生会主要干部等担任。组员每年

调整一次，原则上由大二学生担任。

主 任：何振锋

副主任：徐晓玲

成 员：团总支书记 生命导师 学生会主席

认定程序:学生本人---班长---学生会---辅导员---团

总支书记---学生工作负责人。

生命文化学院

2016 年 12 月
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附录一

生命文化影片名录

1.《送你一朵小红花》中国大陆 上映时间：2020 年 12 月 31 日

2.《你好，李焕英》中国大陆 上映时间：2021 年 02 月 12 日

3.《入殓师》 日本 上映时间：2018 年 09 月 13 日

4.《寻梦环游记》美国 上映时间：2020 年 07 月 20 日

5.《相约星期二》美国 上映时间：1999 年 12 月 05 日

6.《多桑的代办事项》 日本 上映时间：2012 年 07 月 20 日

7.《卡特教练》美国 上映时间：2005 年 01 月 14 日

8.《那人那山那狗》中国大陆 上映时间：1999 年

9.《阿甘正传》美国 上映时间：1994 年 06 月 23 日

10.《当幸福来敲门》美国 上映时间：2020 年 07 月 20 日

11.《遗愿清单》美国 上映时间：2007 年 12 月 25 日

12.《死亡诗社》美国 上映时间：1989 年 06 月 02 日

13.《我们的幸福时光》韩国 上映时间：2006 年 09 月 14 日

14.《朝圣之路 The Way》美国 上映时间：2010 年 11 月 19 日

15.《没有青春的青春》美国 上映时间：2007 年 10 月 26 日

16.《时空恋旅人》英国 上映时间：2013 年 09 月 04 日

17.《再见索罗》美国 上映时间：2008 年 08 月 31 日

18.《世上最美的离别》韩国 上映时间：2011 年 04 月 20 日

19.《最后一周 One Week》加拿大 上映时间：2009 年 03 月 6 日

20.《关于妈妈的一切》中国大陆 上映时间：2021 年 09 月 19 日



31

附录二

十本生命教育专著目录

1.《论语译注》（简体字本），杨伯峻译注，中华书局，2017 年。

2.《曾国藩家训》，檀作文译注，中华书局，2020 年。

3.《死亡的尊严与生命的尊严》，傅伟勋著，北京大学出版社，2006

年。

4.《生命与死亡：中国生死智慧》，郑晓江著，北京大学出版社，2011

年。

5.《一个人的临终》，（日）上野千鹤子著，赖庭筠译，台北时报文

化，2017 年。

6.《悲伤的力量》，（英）茱莉亚·塞缪尔著，黄菡译，广西师范大

学出版社，2018 年。

7.《见证生命，见证爱》，路桂军著，广西师范大学出版社，2020

年。

8.《医学的温度》，韩启德著，商务印书馆，2021 年。

9.《活着》，余华，北京十月文艺出版社，2017 年。

10.《走到人生边上——自问自答》，杨绛，商务，2007 年。

https://book.jd.com/publish/%E5%8C%97%E4%BA%AC%E5%8D%81%E6%9C%88%E6%96%87%E8%89%BA%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE_1.html
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附录三

十篇传统经典文章

1.曾子曰：慎终追远，民德归厚矣。《学而·9 章》

2.子曰：生，事之以礼；死，葬之以礼，祭之以礼。《为政·5 章》

3.子曰：非其鬼而祭之，谄也。《为政·24 章》

4.子曰：丧，与其易也，宁戚。《八佾·4 章》

5.祭如在，祭神如神在。子曰：吾不与祭，如不祭。《八佾第三·12

章》

6.子曰：居上不宽，为礼不敬，临丧不哀，吾何以观之哉？《八佾第

三·26 章》

7.子食于有丧者之侧，未尝饱也。《述而第七·9 章》

8.子于是日哭，则不歌。《述而第七·9 章》

9.子见齐衰者、冕衣裳者与瞽者。见之，虽少，必作；过之，必趋。

《子罕第九·10 章》

10.子曰：出则事公卿，入则事父兄，丧事不敢不勉，不为酒困，何

有于我哉？《子罕第九·16 章》

11.朋友死，无所归。曰：于我殡。《乡党第十·22 章》

12.朋友之馈，虽车马，非祭肉，不拜。《乡党第十·22 章》

13.颜渊死，颜路请子之车以为椁。子曰：“才不才，亦各言其子也。

鲤也死，有棺而无椁。吾不徒行以为之椁。以吾从大夫之后，不可徒

行也”。《先进第十一 ·8 章》
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14.颜渊死，子哭之恸。从者曰：“子恸矣！”曰：“有恸乎？非夫

人之为恸而为谁？”《先进第十一 ·10 章》

15.颜渊死，门人欲厚葬之。子曰：“不可。”门人厚葬之。子曰：

“回也视予犹父也，予不得视犹子也。非我也，夫二三子也”。《先

进第十一 ·11章》

16.宰我问：“三年之丧，期已久矣！君子三年不为礼，礼必坏；三

年不为乐，乐必崩。旧谷既没，新谷既升，钻燧改火，期可已矣。”

子曰：“食夫稻，衣夫锦，于女安乎？”曰：“安。”“女安，则为

之。夫君子之居丧，食旨不甘，闻乐不乐，居处不安，故不为也。今

女安，则为之。”宰我出。子曰：“予之不仁也！子生三年，然后免

于父母之怀。夫三年之丧，天下之通丧也。予也有三年之爱于其父母

乎？”《阳货第十七·21 章》

17.子张曰：“士见危致命，见得思义，祭思敬，丧思爱，其可已矣。”

《子张第十九·1 章》

18.子游曰：“丧致乎哀而止。”《子张第十九·14 章》
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1.孟子曰：“天时不如地利，地利不如人和。 三里之城，七里之郭，

环而攻之而不胜。夫环而攻之，必有得天时者矣；然而不胜者，是天

时不如地利也。城非不高也，池非不深也，兵革非不坚利也，米粟非

不多也；委而去之，是地利不如人和也。故曰：域民不以封疆之界，

固国不以山溪之险，威天下不以兵革之利。得道者多助，失道者寡助。

寡助之至，亲戚畔之；多助之至，天下顺之。以天下之所顺，攻亲戚

之所畔；故君子有不战，战必胜矣。”

2.孟子曰：“鱼，我所欲也，熊掌，亦我所欲也；二者不可得兼，舍

鱼而取熊掌者也。生，亦我所欲也；义，亦我所欲也。二者不可得兼，

舍生而取义者也。 生亦我所欲，所欲有甚于生者，故不为苟得也；

死亦我所恶，所恶有甚于死者，故患有所不辟也。如使人之所欲莫甚

于生，则凡可以得生者，何不用也？使人之所恶莫甚于死者，则凡可

以辟患者，何不为也？由是则生而有不用也，由是则可以辟患而有不

为也，是故所欲有甚于生者，所恶有甚于死者。非独贤者有是心也，

人皆有之，贤者能勿丧耳。”

3.孟子曰：“舜发于畎亩之中，傅说举于版筑之间，胶鬲举于鱼盐之

中，管夷吾举于士，孙叔敖举于海，百里奚举于市。故天将降大任于

是人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空乏其身，行拂乱其

所为，所以动心忍性，曾益其所不能。人恒过，然后能改；困于心，

衡于虑而后作；征于色，发于声，而后喻。入则无法家拂士，出则无

敌国外患者，国恒亡。然后知生于忧患而死于安乐也。”
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1.居丧之礼，毁瘠不形，视听不衰。升降不由阼阶，出入不当门

隧。居丧之礼，头有创则沐，身有疡则浴，有疾则饮酒食肉，疾止复

初。不胜丧，乃比于不慈不孝。五十不致毁。六十不毁。七十唯衰麻

在身，饮酒食肉，处于内。

生与来日，死与往日。

知生者吊，知死者伤。知生而不知死，吊而不伤；知死而不知生，

伤而不吊。

吊丧弗能赙，不问其所费；问疾弗能遗，不问其所欲；见人弗能

馆，不问其所舍。赐人者不曰“来取”，与人者不问其所欲。

适墓不登垄，助葬必执绋，临丧不笑。揖人必违其位。望柩不歌，

入临不翔。当食不叹。邻有丧，舂不相。里有殡，不巷歌。适墓不歌。

哭日不歌。送丧不由径，送葬不辟涂潦。临丧则必有哀色。执绋不笑，

临乐不叹。介胄则有不可犯之色。故君子戒慎，不失色于人。

2.天子死曰“崩”，诸侯曰“薨”，大夫曰“卒”，士曰“不禄”，

庶人曰“死”。在床曰“尸”，在棺曰“柩”。羽鸟曰“降”，四足

曰“渍”。死寇曰“兵”。祭王父曰“皇祖考”，王母曰“皇祖妣”。

父曰“皇考”，母曰“皇妣”，夫曰“皇辟”。生曰“父”、曰“母”、

曰“妻”，死曰“考”、曰“妣”、曰“嫔”。寿考曰“卒”，短折

曰“不禄”。

3.孔子蚤作，负手曳杖，消摇于门，歌曰：“泰山其颓乎！梁木
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其坏乎！哲人其萎乎！”既歌而入，当户而坐。子贡闻之，曰：“泰

山其颓，则吾将安仰？梁木其坏，哲人其萎，则吾将安放？夫子殆将

病也。”遂趋而入。夫子曰：“赐！尔来何迟也？夏后氏殡于东阶之

上，则犹在阼也。殷人殡于两楹之间，则与宾主夹之也。周人殡于西

阶之上，则犹宾之也。而丘也，殷人也。予畴昔之夜，梦坐奠于两楹

之间。夫明王不兴，而天下其孰能宗予？予殆将死也。”盖寝疾七日

而没。
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1.冢人掌公墓之地，辨其兆域而为之图。先王之葬居中，以昭穆

为左右。凡诸侯居左右以前，卿、大夫、士居后，名以其族。

凡死于兵者，不入兆域。凡有功者居前，以爵等为丘封之度，与

其树数。

大丧，既有日，请度甫竁，遂为之尸。及竁，以度为丘隧，共丧

之窆器。及葬，言鸾车象人。及窆，执斧以莅，遂入藏凶器，正墓位，

跸墓域，守墓禁。凡祭墓为尸。

凡诸侯及诸臣葬于墓者，授之兆，为之跸，均其禁。

2.墓大夫掌凡邦墓之地域。为之图。令国民族葬，而掌其禁令；

正其位，掌其度数。使皆有私地域。

凡争墓地者，听其狱讼。帅其属而巡墓厉，居其中之室以守之。

3.职丧掌诸侯之丧，及卿、大夫、士凡有爵者之丧。以国之丧礼，

涖其禁令，序其事。

凡国有司以王命有事焉，则诏赞主人。凡其丧祭，诏其号，治其

礼。

凡公有司之所共，职丧令之，趣其事。

4.丧祝掌大丧劝防之事。及辟，令启。及朝，御柩，乃奠。及祖，

饰棺，乃载，遂御。及葬，御柩出宫，乃代。及圹，说载，除饰。小

丧亦如之，掌丧祭祝号。王吊，则与巫前。
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掌胜国邑之社稷之祝号，以祭祀祷祠焉。

凡卿大夫之丧，掌事而敛、饰棺焉。

5.祭仆掌受命于王以视祭祀，而警戒祭祀有司，纠百官之戒具。

既祭，帅群有司而反命，以王命劳之，诛其不敬者。

凡祭祀，王之所不与，则赐之禽。都家亦如之。凡祭祀致福者，

展而受之。
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大学之道，在明明德，在亲民，在止于至善。知止而后有定，定

而后能静，静而后能安，安而后能虑，虑而后能得。物有本末，事有

终始。知所先后，则近道矣。

古之欲明明德于天下者，先治其国；欲治其国者，先齐其家；欲

齐其家者，先修其身；欲修其身者，先正其心；欲正其心者，先诚其

意；欲诚其意者，先致其知；致知在格物。

物格而后知至，知至而后意诚，意诚而后心正，心正而后身修，

身修而后家齐，家齐而后国治，国治而后天下平。

自天子以至于庶人，壹是皆以修身为本。其本乱，而末治者否矣。

其所厚者薄，而其所薄者厚，未之有也。
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黎明即起，洒扫庭除，要内外整洁；既昏便息，关锁门户，必亲

自检点。一粥一饭，当思来处不易；半丝半缕，恒念物力维艰。宜未

雨而绸缪，毋临渴而掘井。自奉必须俭约，宴客切勿流连。器具质而

洁，瓦缶胜金玉；饮食约而精，园蔬愈珍馐。勿营华屋，勿谋良田。

三姑六婆，实淫盗之媒；婢美妾娇，非闺房之福。奴仆勿用俊美，妻

妾切忌艳妆。祖宗虽远，祭祀不可不诚；子孙虽愚，经书不可不读。

居身务期质朴，教子要有义方。勿贪意外之财，勿饮过量之酒。与肩

挑贸易，毋占便宜；见贫苦亲邻，须加温恤。刻薄成家，理无久享；

伦常乖舛,立见消亡。兄弟叔侄，须分多润寡；长幼内外，宜法肃辞

严。听妇言，乖骨肉，岂是丈夫？重资财，薄父母，不成人子。嫁女

择佳婿，毋索重聘；娶媳求淑女，勿计厚奁。见富贵而生谄容者，最

可耻；遇贫穷而作骄态者，贱莫甚。居家戒争讼，讼则终凶；处世戒

多言，言多必失。勿恃势力而凌逼孤寡，毋贪口腹而恣杀生禽。乖僻

自是，悔误必多；颓惰自甘，家道难成。狎昵恶少，久必受其累；屈

志老成，急则可相依。轻听发言，安知非人之谮诉?当忍耐三思；因

事相争，焉知非我之不是？需平心暗想。施惠勿念，受恩莫忘。凡事

当留馀地，得意不宜再往。人有喜庆，不可生妒忌心；人有祸患，不

可生喜幸心。善欲人见，不是真善；恶恐人知，便是大恶。见色而起

淫心，报在妻女；匿怨而用暗箭，祸延子孙。家门和顺，虽饔飧不继，

亦有馀欢；国课早完，即囊橐无馀，自得至乐。读书志在圣贤，非徒

科第；为官心存君国，岂计身家？守分安命，顺时听天；为人若此，

庶乎近焉。
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臣密言：臣以险衅，夙遭闵凶。生孩六月，慈父见背；行年四岁，

舅夺母志。祖母刘悯臣孤弱，躬亲抚养。臣少多疾病，九岁不行，零

丁孤苦，至于成立。既无伯叔，终鲜兄弟，门衰祚薄，晚有儿息。外

无期功强近之亲，内无应门五尺之僮，茕茕孑立，形影相吊。而刘夙

婴疾病，常在床蓐，臣侍汤药，未曾废离。

逮奉圣朝，沐浴清化。前太守臣逵察臣孝廉；后刺史臣荣举臣秀

才。臣以供养无主，辞不赴命。诏书特下，拜臣郎中，寻蒙国恩，除

臣洗马。猥以微贱，当侍东宫，非臣陨首所能上报。臣具以表闻，辞

不就职。诏书切峻，责臣逋慢；郡县逼迫，催臣上道；州司临门，急

于星火。臣欲奉诏奔驰，则刘病日笃，欲苟顺私情，则告诉不许。臣

之进退，实为狼狈。

伏惟圣朝以孝治天下，凡在故老，犹蒙矜育，况臣孤苦，特为尤

甚。且臣少仕伪朝，历职郎署，本图宦达，不矜名节。今臣亡国贱俘，

至微至陋，过蒙拔擢，宠命优渥，岂敢盘桓，有所希冀！但以刘日薄

西山，气息奄奄，人命危浅，朝不虑夕。臣无祖母，无以至今日，祖

母无臣，无以终余年。母、孙二人，更相为命，是以区区不能废远。

臣密今年四十有四，祖母今年九十有六，是臣尽节于陛下之日长，

报养刘之日短也。乌鸟私情，愿乞终养。臣之辛苦，非独蜀之人士及

二州牧伯所见明知，皇天后土，实所共鉴。愿陛下矜悯愚诚，听臣微

志，庶刘侥幸，保卒余年。臣生当陨首，死当结草。臣不胜犬马怖惧

之情，谨拜表以闻。
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子厚，讳宗元。七世祖庆，为拓跋魏侍中，封济阴公。曾伯祖奭，

为唐宰相，与褚遂良、韩瑗俱得罪武后，死高宗朝。皇考讳镇，以事

母弃太常博士，求为县令江南。其后以不能媚权贵，失御史。权贵人

死，乃复拜侍御史。号为刚直，所与游皆当世名人。

子厚少精敏，无不通达。逮其父时，虽少年，已自成人，能取进

士第，崭然见头角。众谓柳氏有子矣。其后以博学宏词，授集贤殿正

字。俊杰廉悍，议论证据今古，出入经史百子，踔厉风发，率常屈其

座人。名声大振，一时皆慕与之交。诸公要人，争欲令出我门下，交

口荐誉之。

贞元十九年，由蓝田尉拜监察御史。顺宗即位，拜礼部员外郎。

遇用事者得罪，例出为刺史。未至，又例贬永州司马。居闲，益自刻

苦，务记览，为词章，泛滥停蓄，为深博无涯涘。而自肆于山水间。

元和中，尝例召至京师；又偕出为刺史，而子厚得柳州。既至，

叹曰：“是岂不足为政邪？”因其土俗，为设教禁，州人顺赖。其俗

以男女质钱，约不时赎，子本相侔，则没为奴婢。子厚与设方计，悉

令赎归。其尤贫力不能者，令书其佣，足相当，则使归其质。观察使

下其法于他州，比一岁，免而归者且千人。衡湘以南为进士者，皆以

子厚为师，其经承子厚口讲指画为文词者，悉有法度可观。

其召至京师而复为刺史也，中山刘梦得禹锡亦在遣中，当诣播州。

子厚泣曰：“播州非人所居，而梦得亲在堂，吾不忍梦得之穷，无辞
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以白其大人；且万无母子俱往理。”请于朝，将拜疏，愿以柳易播，

虽重得罪，死不恨。遇有以梦得事白上者，梦得于是改刺连州。呜呼！

士穷乃见节义。今夫平居里巷相慕悦，酒食游戏相徵逐，诩诩强笑语

以相取下，握手出肺肝相示，指天日涕泣，誓生死不相背负，真若可

信；一旦临小利害，仅如毛发比，反眼若不相识。落陷穽，不一引手

救，反挤之，又下石焉者，皆是也。此宜禽兽夷狄所不忍为，而其人

自视以为得计。闻子厚之风，亦可以少愧矣。

子厚前时少年，勇于为人，不自贵重顾籍，谓功业可立就，故坐

废退。既退，又无相知有气力得位者推挽，故卒死于穷裔。材不为世

用，道不行于时也。使子厚在台省时，自持其身，已能如司马刺史时，

亦自不斥；斥时，有人力能举之，且必复用不穷。然子厚斥不久，穷

不极，虽有出于人，其文学辞章，必不能自力，以致必传于后如今，

无疑也。虽使子厚得所愿，为将相于一时，以彼易此，孰得孰失，必

有能辨之者。

子厚以元和十四年十一月八日卒，年四十七。以十五年七月十日，

归葬万年先人墓侧。子厚有子男二人：长曰周六，始四岁；季曰周七，

子厚卒乃生。女子二人，皆幼。其得归葬也，费皆出观察使河东裴君

行立。行立有节概，重然诺，与子厚结交，子厚亦为之尽，竟赖其力。

葬子厚于万年之墓者，舅弟卢遵。遵，涿人，性谨慎，学问不厌。自

子厚之斥，遵从而家焉，逮其死不去。既往葬子厚，又将经纪其家，

庶几有始终者。

铭曰：“是惟子厚之室，既固既安，以利其嗣人。”
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呜呼！惟我皇考崇公，卜吉于泷冈之六十年，其子修始克表于其

阡。非敢缓也，盖有待也。

修不幸，生四岁而孤。太夫人守节自誓；居穷，自力于衣食，以

长以教俾至于成人。太夫人告之曰：汝父为吏廉，而好施与，喜宾客；

其俸禄虽薄，常不使有余。曰：“毋以是为我累。”故其亡也，无一

瓦之覆，一垄之植，以庇而为生；吾何恃而能自守邪？吾于汝父，知

其一二，以有待于汝也。自吾为汝家妇，不及事吾姑；然知汝父之能

养也。汝孤而幼，吾不能知汝之必有立；然知汝父之必将有后也。吾

之始归也，汝父免于母丧方逾年，岁时祭祀，则必涕泣，曰：“祭而

丰，不如养之薄也。”间御酒食，则又涕泣，曰：“昔常不足，而今

有余，其何及也！”吾始一二见之，以为新免于丧适然耳。既而其后

常然，至其终身，未尝不然。吾虽不及事姑，而以此知汝父之能养也。

汝父为吏，尝夜烛治官书，屡废而叹。吾问之，则曰：“此死狱也，

我求其生不得尔。”吾曰：“生可求乎？”曰：“求其生而不得，则

死者与我皆无恨也；矧求而有得邪，以其有得，则知不求而死者有恨

也。夫常求其生，犹失之死，而世常求其死也。”回顾乳者剑汝而立

于旁，因指而叹，曰：“术者谓我岁行在戌将死，使其言然，吾不及

见儿之立也，后当以我语告之。”其平居教他子弟，常用此语，吾耳

熟焉，故能详也。其施于外事，吾不能知；其居于家，无所矜饰，而

所为如此，是真发于中者邪！呜呼！其心厚于仁者邪！此吾知汝父之
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必将有后也。汝其勉之！夫养不必丰，要于孝；利虽不得博于物，要

其心之厚于仁。吾不能教汝，此汝父之志也。”修泣而志之，不敢忘。

先公少孤力学，咸平三年进士及第，为道州判官，泗绵二州推官；

又为泰州判官。享年五十有九，葬沙溪之泷冈。

太夫人姓郑氏，考讳德仪，世为江南名族。太夫人恭俭仁爱而有

礼；初封福昌县太君，进封乐安、安康、彭城三郡太君。自其家少微

时，治其家以俭约，其后常不使过之，曰：“吾儿不能苟合于世，俭

薄所以居患难也。”其后修贬夷陵，太夫人言笑自若，曰：“汝家故

贫贱也，吾处之有素矣。汝能安之，吾亦安矣。”

自先公之亡二十年，修始得禄而养。又十有二年，烈官于朝，始

得赠封其亲。又十年，修为龙图阁直学士，尚书吏部郎中，留守南京，

太夫人以疾终于官舍，享年七十有二。又八年，修以非才入副枢密，

遂参政事，又七年而罢。自登二府，天子推恩，褒其三世，盖自嘉祐

以来，逢国大庆，必加宠锡。皇曾祖府君累赠金紫光禄大夫、太师、

中书令；曾祖妣累封楚国太夫人。皇祖府君累赠金紫光禄大夫、太师、

中书令兼尚书令，祖妣累封吴国太夫人。皇考崇公累赠金紫光禄大夫、

太师、中书令兼尚书令。皇妣累封越国太夫人。今上初郊，皇考赐爵

为崇国公，太夫人进号魏国。

于是小子修泣而言曰：“呜呼！为善无不报，而迟速有时，此理

之常也。惟我祖考，积善成德，宜享其隆，虽不克有于其躬，而赐爵

受封，显荣褒大，实有三朝之锡命，是足以表见于后世，而庇赖其子

孙矣。”乃列其世谱，具刻于碑，既又载我皇考崇公之遗训，太夫人

https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=236832&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=752601&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=550094&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=100394&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=333118&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=66194245&ss_c=ssc.citiao.link
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之所以教，而有待于修者，并揭于阡。俾知夫小子修之德薄能鲜，遭

时窃位，而幸全大节，不辱其先者，其来有自。 熙宁三年，岁次庚

戌，四月辛酉朔，十有五日乙亥，男推诚、保德、崇仁、翊戴功臣，

观文殿学士，特进，行兵部尚书，知青州军州事，兼管内劝农使，充

京东路安抚使，上柱国，乐安郡开国公，食邑四千三百户，食实封一

千二百户，修表。

https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=168271&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=752994&ss_c=ssc.citiao.link
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第七章

天长地久。天地所以能长且久者，以其不自生，故能长生。是以

圣人后其身 而身先﹔外其身而身存。非以其无私邪。故能成其私。

第八章

上善若水。水善利万物而不争，处众人之所恶，故几于道。居善

地，心善渊，与善仁，言善信，政善治，事善能，动善时。夫唯不争，

故无尤。

第六十三章

为无为，事无事，味无味。图难于其易，为大于其细；天下难事，

必作于易，天下大事，必作于细。是以圣人终不为大，故能成其大。

夫轻诺必寡信，多易必多难。是以圣人犹难之，故终无难矣。

第六十六章

江海之所以能为百谷王者，以其善下之，故能为百谷王。是以圣

人欲上民，必以言下之﹔欲先民，必以身后之。是以圣人处上而民不

重，处前而民不害。是以天下乐推而不厌。以其不争，故天下莫能与

之争。

第八十一章

信言不美，美言不信。善者不辩，辩者不善。知者不博，博者不

知。圣人不积，既以为人己愈有，既以与人己愈多。天之道，利而不

害﹔圣人之道，为而不争。





















































































1.30

13:30-16:30

殡仪服

务员

基础知识理论、初级、中

级理论
亓娜 536810144

1.31

13:30-16:30

殡仪服

务员

高级理论

专项——殡葬仪式策划

主持

亓娜 857700547

2.1

14:00-16:00

墓地管

理员

职业道德和职业守则；殡

葬改革基本知识；相关法

律法规和标准

翟媛媛 227875313

2.2

9:00-11:00

殡仪服

务员
专项——殡葬文书写作 张莹 446457977

2.2

14:00-16:00

墓地管

理员
骨灰管理；墓地档案管理 翟媛媛 138261392

2.3

9:00-11:00

殡仪服

务员
专项——殡葬文书写作 张莹 560445300

2.3

14:00-16:00

墓地管

理员
接待咨询及引导订墓 谢文璇 187325049

2.4

9:00-11:00

殡仪服

务员

专项——殡葬业务接待

洽谈
邢珊珊 205369481

2.4

14:00-16:00

墓地管

理员
墓地维护及安全管理 周巍 496853926

2.5

9:00-11:00

殡仪服

务员
专项——悲伤辅导 邢珊珊 560174260

2.5

14:00-16:00

墓地管

理员
安葬祭奠礼仪 祁亚楠 637212449

2.6

9:00-11:00

遗体防

腐整容

职业道德；死亡学知识；

相关法律法规
牛伟静 775148102



师

2.6

14:00-16:00

遗体火

化师

职业道德；燃烧学知识；

相关法律法规
张丽丽 560138414

2.7

9:00-11:00

墓地管

理员

公墓管理基本知识、公墓

识图制图
樊艳艳 559177487

2.13

9:00-11:00

遗体防

腐整容

师

解剖学知识；消毒学知

识；安全防护
牛伟静 411410141

2.13

14:00-16:00

遗体火

化师

火化机及火化原理知识；

消毒学知识；安全防护
张丽丽 960943432

2.20

9:00-11:00

遗体防

腐整容

师

遗体防腐、整容基本概

念；基本方法
郑翔宇 741121768

2.20

14:00-16:00

遗体火

化师
火化机操作知识 董希玲 385919592

2.27

9:00-11:00

遗体防

腐整容

师

遗体防腐剂；防腐操作方

法
郑翔宇 891660305

2.27

14:00-16:00

遗体火

化师
火化设备维护保养 董希玲 274323042
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